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UCEL SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV
PEDAGOGICKI ZAMESTNANCI

1. Udel spracivania osobnych tidajov:

Prevadzkovatel spraciva osobné udaje za ucelom zapisania osobnych udajov do
Centralneho registra - informac¢ného systému verejnej spravy, ktory obsahuje zoznam tidajov
o pedagogickych zamestnancoch, odbornych zamestnancoch a dal$ich zamestnancoch $kol
a skolskych zariadeni, ktorého spravcom a prevadzkovatelom je ministerstvo skolstva.

2. Zakonnost spractivania osobnych udajov:

Osobné udaje sa spracovavaji na zaklade clanku 6 ods. 1 pism. c¢) Nariadenia Eurépskeho
Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spractivani osobnych tidajov
a o volnom pohybe takychto tidajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné
nariadenie o ochrane udajov).

3. Zakonna povinnost spraciivania osobnych udajov:

Prevadzkovatel spractiva osobné tidaje na zaklade:

e zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

e vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢.
1/2020 Z. z. o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov.

4. Zoznam osobnych udajov:

Do centralneho registra sa vpisuju tieto udaje o pedagogickych zamestnancoch, odbornych
zamestnancoch a d'alsich zamestnancoch skol a skolskych zariadeni:

titul, meno a priezvisko, rodné priezvisko, datum a miesto narodenia, rodné cislo, pohlavie,
Statna prislusnost, adresa pobytu a druh pobytu, kvalifikacné predpoklady, zamestnavatel,
udaje o pracovnopravnom vztahu v rozsahu: datum vzniku a zaniku pracovného pomeru,
vykon prace na zdklade dohody o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru, pracovny
pomer na ustanoveny pracovny cas alebo kratsi pracovny ¢as, prerusenie pracovnej ¢innosti a
dbvod prerudenia, idaje o odmeriovani, celkova diZka vykonu pracovnej ¢innosti, kategéria,
podkategéria, kariérovy stuperi, kariérové pozicia, vizok, profesijny rozvoj, tidaje o spitiani
kvalifika¢nych predpokladov na vyucovanie vyucovacich predmetov v tvazku, ak ide o
ucitela, odborny vycvik, ak ide o majstra odbornej vychovy, vyucovanie vyucovacich
predmetov, ktorymi sa dopiiia zakladny uvizok, ak ide o vychovavatela a majstra odbornej
vychovy.

5. Dotknuté osoby:
Zamestnanci skoly.
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6. Lehoty ulozenia osobnych udajov:
Skola, kolské zariadenie alebo zriadovatel, ktory je zamestnavatelom, spractvaji tdaje v
centralnom registri do posledného dna kalenddrneho mesiaca, v ktorom doslo k rozhodujtcej
skutocnosti alebo v ktorom sa dozvie o zmene tdajov.

Osobné tidaje mozno v centralnom registri spractvat najdlhsie do jedného roka od smrti
dotknutej osoby alebo jej vyhlasenia za mrtvu.

7. Opravneny zaujem prevadzkovatela:
Spractivanie osobnych tudajov za tucelom opravnenych zaujmov prevadzkovatela sa
nevykonava.

8. Postup osobnych udajov do tretich krajin:
Osobné tdaje sa do tretich krajin neposkytuju.

9. Technické a organizacné bezpecnostné opatrenia:
Organizacné a technické opatrenia na ochranu osobnych tdajov st spracované v internych
predpisoch prevadzkovatela. Bezpecnostné opatrenia si vykonavané v oblastiach fyzickej
a objektovej bezpecnosti, informacnej bezpecnosti, Sifrovej ochrany informacii, personalnej,
administrativnej bezpecnosti aochrany citlivych informdcii, spresne definovanymi
pravomocami a povinnostami uvedenymi v bezpec¢nostnej politike.

10. Kategoria osobnych udajov:
Bezné osobné udaje.

11. Zverejnovanie osobnych udajov:
Centralny register je neverejny, zverejnuju sa len osobné tudaje vrozsahu: titul, meno
a priezvisko, kvalifikacné predpoklady, zamestnavatel, tidaje o pracovnopravnom vztahu
v rozsahu: datum vzniku a zaniku pracovného pomeru, vykon prace na zadklade dohody o
praci vykondvanej mimo pracovného pomeru, pracovny pomer na ustanoveny pracovny cas
alebo kratsi pracovny cas

12. Prijemcovia osobnych udajov (tretie strany):

Tretie strany Pravny zaklad

Iny opravneny subjekt Na zaklade ¢lanku 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia Europskeho Parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osob pri
spracivani osobnych tidajov a o volnom
pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje
smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o
ochrane udajov).

DOLEZITE UPOZORNENIE: tento dokument podlieha pravnej ochrane, je dusevnym vlastnictvom spoloc¢nosti
skupiny Top privacy s.r.o. Kazdé pouzitie tohto dokumentu sa spravuje licenénymi podmienkami, ktoré st
dostupné na: https://topprivacy.sk/licencne-podmienky.pdf
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