
Materská škola, Ľ. Štúra 5/5, Beluša 
 

 
 

Čestné vyhlásenie o bezúhonnosti1  
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca 

 
  
 
 
 
Meno/priezvisko/titul   ________________________________ 
 
Trvalým pobytom    ___________________________________        dátum narodenia  _____________ 
 
 

čestne vyhlasujem, že 
 
a) som nebol právoplatne odsúdený za úmyselný trestný čin2 a uvedomujem si pri tomto mojom vyhlásení, že 

za bezúhonného sa nepovažuje ani ten, komu bolo odsúdenie za trestný čin obchodovania s ľuďmi, trestný 
čin vydierania, trestný čin znásilnenia, trestný čin sexuálneho násilia, trestný čin sexuálneho zneužívania, 
trestný čin výroby detskej pornografie, trestný čin rozširovania detskej pornografie alebo trestný čin 
prechovávania detskej pornografie a účasť na detskom pornografickom predstavení zahladené alebo na 
ktorého sa hľadí, ako keby nebol za taký trestný čin odsúdený 

 
b) nie je vznesené obvinenie voči mojej osobe vo veci spáchania trestného činu podľa § 15 ods. 1 zákona                          

č. 138/2019 Z. z., resp. nemám vedomosť, že by bolo vznesené obvinenie voči mojej osobe vo veci spáchania 
trestného činu podľa § 15 ods. 1 zákona č. 138/2019 Z. z 

 
c) nie je podaná obžaloba na  moju osobu vo veci spáchania trestného činu podľa § 15 ods. 1 zákona                            

č. 138/2019 Z. z., resp.  nemám vedomosť o podaní obžaloby na  moju osobu vo veci spáchania trestného 
činu podľa § 15 ods. 1 zákona č. 138/2019 Z. z. 

 
 
Toto čestné vyhlásenie slúži na preukázanie  bezúhonnosti uchádzača o výkon pracovnej činnosti pedagogického 
zamestnanca alebo odborného zamestnanca v zmysle zákona § 15a ods. 8 zákona č. 138/2019 Z. z.  
 
Beriem na vedomie, že ako PZ alebo OZ som povinný poskytnúť na účel preukázania bezúhonnosti najneskôr do 
30 dní po uzavretí pracovnoprávneho vzťahu regionálnemu úradu údaje potrebné na vyžiadanie výpisu z registra 
trestov pre prácu s deťmi a mládežou, inak  uzatvorený pracovný pomer sa skončí najneskôr do desiatich dní od 
uplynutia 30 dňovej lehoty na predloženie údajov. 
 
 
Dňa _________________  
 
        __________________________________ 

     podpis zamestnanca  

 
1 § 15a ods. 8 zákona č. 138/2019 Z. z.  
2 § 15 ods. 1 zákona č. 138/2019 Z. z.  
 


